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AGENDA

1. LUENTRETIEN ANNUEL HORS E-HR

2. TRANSFERER UN ENTRETIEN ANNUEL A UN NON-MANAGER
3. LE TRANSFERT DE UENTRETIEN ANNUEL

4. LENTRETIEN ANNUEL DANS E-HR

5. LES OBJECTIFS DANS E-HR

6. LEVALUATION DE UEQUIPE
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EVALUER MON COLLABORATEUR QUI N’A PAS ACCES A E-HR
nNJ

H

-
MANAGER

0

ADMIN. RH

- p

MANAGER  ADMIN.RH

MANAGER  ADMIN.RH

S
ADMIN. RH

Jinforme mon référent RH que I'évaluation de mon collaborateur va se dérouler hors E-HR

Télécharge et envoie par mail le formulaire d’évaluation au manager

Imprime le formulaire d’évaluation

Remplissent le formulaire d’évaluation

Ajoute le formulaire d’évaluation dans E-HR

Cloture I'entretien annuel dans E-HR
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L'ENTRETIEN ANNUEL DANS E-HR

nNJ

CAMPAGNE D’ENTRETIENS ANNUELS

N

TonAes b thches
& Preparation de Fentreten par le salarié
Y Prbparatio
Lonhrmer s
Wallatian Tinele

N & eiEuatEn o § enireten
réalaabom e entretien

du salane

Communique _
0 o0:onnee
L sur l'ouverture

ADMIN. RH de la campagne

Suit et
administre la
campagne

A

S

S’auto-
g “ évalue via le 2
abda doc.de perf. =
COLLAB

L'auto-évaluation n’est pas une étape obligatoire

l ' Evalue son 0
e collaborateur dans —
I'entretien annuel

-
MANAGER

Confirmer la
tenue de
I'entretien annuel

LUentretien
annuel a lieu

Soumet et valide
I'entretien annuel

Une fois le document de performance validé,
III le dossier du collaborateur se met a jour
automatiguement

2/26/2024
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e Transférer un entretien annuel a un autre évaluateur

e Evaluer mon collaborateur qui n’a pas acces a E-HR

e Evaluer mon collaborateur qui a accés a E-HR

e Saisie des objectifs dans E-HR pour I'année suivante

e Evaluation d’une équipe
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TRANSFERER UN ENTRETIEN ANNUEL A UN AUTRE EVALUATEUR

nNJ

Je ne peux pas évaluer mon collaborateur. Je peux alors transférer le formulaire d’évaluation a une autre

personne qui procédera a son évaluation.

Un manager peut transférer un Entretien Annuel a n'importe quelle personne dans I'annuaire E-HR, méme si

elle n'est pas manager dans l'outil.

Applications

regt Vo) -
al a8 ® =
_|_

Transférer les documents de performance

Documents de performance sélectionnés - 1

Nouveau responsable

“Responsable

[Fé\ectionner une valeur

| Aucune suggestion 3 afficher

< Evaluer la performance

AAAAA

Evalue son
e collaborateur dans
I’'entretien annuel

EVOL SOPHIE QUVRIER

TEST_PERF OUVRIER
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AFFICHAGE DU PERIMETRE « MON EQUIPE » ET ACCES A UN ENTRETIEN
ANNUEL TRANSFERE, Evalue son 9

e collaborateur dans

nJ I’entretien annuel
@ préparation de I'entretien par le salarié ‘
e Lorsque le manager hiérarchique transfére I'Entretien
Annuel d'un collaborateur a un non-manager dans E-
. HR celui-ci aura acces a [l'entretien annuel via
"' + I'application « Entretien Annuel ».

Aucune autre information relative au collaborateur
concerné par l'entretien ne sera visible pour le non-
Choses & finir manager.

Affecté 3 mol-méme . < Evaluer la performance
Période d'évaluation ‘ Période d'évaluation 2022 v ‘

Vous avez masqué toutes les notifications ouvertes.

Aucun participant

L'évaluateur est notifié dans E-HR et par mail lorsqu’un entretien annuel lui est transféré par un manager. s, INCI f{
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EVALUER MON COLLABORATEUR QUI A ACCES A E-HR

MN\J  Pour pouvoir évaluer un collaborateur dans E-HR il faut qu’il ait fait son auto-évaluation

Si mon collaborateur n’a pas fait son auto-évaluation, je peux ignorer I'auto-évaluation

pour procéder a son évaluation

1

Moi Mon périmetre RH

Actions rapides

F&  Informations sur la rémunération

E Affecter une formation & mon équipe

ﬁ@ Objectifs

Solde des absences

8
= iy
a

ansmission des

Dates d'anciennsté

ti Promouvoir @

Indlicateurs manager

REPERS

ndicateurs RH

Titre professionnel ‘ CADRE DEVELOPPEMENT R.H.

Période d’évaluation ‘ Période d'évaluation 2023

Documents de performance

| Rechercher une personne Q

Recherche enregistrée

ManagerViewFacetedse v || Enreg. |

Filtres Réinitialiser | ¥

Tout développer | Tout réduire

~ Employés Effacer

Toutes les personnes évaluées

Collaborateurs directs uniguement

~ Type de document Effacer

Colllaborateur 6 PERFORMANCE

@  vrifez et evaluez le contenu de chaque section de I'évaluation. Cliquez sur Soumettre lorsque vous aves terminé.

Masquer les filtres

(] Actions v e

|

Evaluation des salariés par le responsable: EIP 2023 Ouvrier

Détails du document

Evaluation Globale

Notation du responsable

Commentaires du responsable

Commentaires de I'employé

Afficher les infos supplémentaires

Rubriques d'évaluation

Compétences métier

0 noteé(s) sur 0 | 0 commenté(s) sur 0

Entretien professionnel

» Auto-évaluation du salarié

Evaluation des salariés par le responsable

A l FR EIP CADRE/ETAM 2023 l

Jolie Angelina
INGENIEUR TRAVAUX DEBUTANT

Tache actuelle

Auto-évaluation du salarié
Evaluation des salariés par le responsable

Toutes les taches

O Faire un retour final

Notation de 'employé

Evalue son
collaborateur dans
I’entretien annuel

2 Buto-évaluation dus salarié

Trier par | Date de fin - De la plus réc v

Aucun participant

Avancement des tichgs
0/3

On voitici que le
collaborateur ne
s’est pas auto-
évalué.

# Modifier ~

A cette étape il faudra
procéder a I’évaluation
du collaborateur et
soumettre I'évaluation

A

Evaluer

VINLCI f{
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Applications

i@ Objectifs

Profil P

onnel

onomes

Préparation et réalisation de I'entretien: FR EIP VCSP 2023
C borateur 1 Performance

du document

Evaluation Globale

EVALUER MON COLLABORATEUR : Evaluation Globale falieson Q)

Formation

Notation du responsable Notation de lemployé

Commentaires du responsable:
Commentaires de Femployé.
TesTac

Affcher les infos supplémentaires

Rubriques d'évaluation

Compétences générales

3 noté(s) sur 4|3 comm

Compétences métier
0notés) s

commenté(s)sur 0

Objectifs
0noté(s) sur 0|0 commenté(s) sur 0

Mobilté et Développement Professionnel

Souhaits de formation et de développement
0 noté(s) sur 3|0 comment(s) sur 3

| B - Dépasse les attentes

collaborateur dans
I’entretien annuel

] Préparation de |'entretien par le salarié

< Evaluer la performance [ Evaluations tout-en-un

Période d'évaluation ‘ Période d'évaluation 2023

Documents de performance .
Cliquer sur le nom du

document d ‘entretien
annuel et non pas sur le nom

[ Rechercher une personne Q| Masquer les filtres

Recherche enregistrée ]

[ ManagerViewFacetedse - || Enreg. |

Trier par | Date de fin - De la plus récc

FR EIP VCSP 2023

oo
= oM Borae TPerTormance Aucun participant — du collaborateur
= ‘.‘ Filtres Réinitialiser | £ RESP. DE L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
Tout développer  Tout réduire Tache actuelle Avancement des tiches
Préparation et réalisation 174

de I'entretien

Employés Eff
ploy acer Notation du responsable Notation de I'employé

Toutes les personnes évaluées

Collaborateurs directs uniquement R
rateurs directs uniquemer Toutes les taches

© Préparation de I'entretien par le salarié
~ Type de document Effacer % Préparation et réalisation de I'entretien
Confirmer la réalisation de I'entretien
V| Standard O validation finale du salarié
[[J Ala demande

imprimer | | Renvoyer au sala

Préparation et réalisation de I'entretien: FR EIP VCSP 2023 imprimer | [ Renvoyer au salrie | [ Soumettre

Collaborateur 1 Performance

@  vsrifiez et évaluez le contenu de chaque section de I'évaluation. Cliquez sur Soumettre lorsque vous avez terminé.

Détails du documene E

Evaluation Globale

ion du responsable Notation de I'employé

4 | B - Dépasse les attentes

Commentaires du responsable

A~ Alv B I U == @

Words: 0 Characters (with HTML): 0 , I N = I {
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EVALUER MON COLLABORATEUR : Compétences

nNJ

Préparation et réalisation de I'entretien: FR EIP VCSP 2023

Collaborateur 1 Performance

(D~
(D~

n

Evaluer la rubrigue Compétences gén
Collaborateur 1 Performance

rales

collaborateur dans
I’entretien annuel

L] Préeparation de I'entretien par le salarié

Evalue son O

Enregistrer et fermer Annuler

Détails du docurment

Evaluation Globale

Notation du responsable

Commentaires du responsable
Commentaires de I'employé
TESTQC

Afficher lesinfos suoplémentaires

Rubriques d'évaluation

Compétences générales

3 nOté() sur 4] 3 commenté(s) sur 4

Compétences métier
0noté(s) sur 0| ) commente(s) sur 0

Objectifs
0 noté(s) sur 0 | 2 commenté(s) str O

Mobilité et Développement Professicnnel

Souhaits de formation et de développement
0noté(s) sur 2 | 2 commenta(s) str 3

Notation de Femployé
| B - Dépasse les attentes

Noter et commenter

@  cvalue les compétences incluses

Comportement Vinci

Trier par | Nom de la compétence-A 4Z

Capacité 4 porter la culture commune / Capacité & agir dans I'intérét et pour le compte de | entreprise et dans le respect des régles de transparence et d'éthique / Capacité 4 travailler
en transversalité, en synergie, notamment a I'occasion de projets transversaux.

Commentaires du responsable

AvAlvB I U

Test

Notation de I'employé

77 | B - Dépasse les attentes

Words: 1 Characters (with HTML): 1t
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EVALUER MON COLLABORATEUR : Evaluer un objectif falueson €
N —

e collaborateur dans
I’entretien annuel

] Préparation de |'entretien par le salarié

Les objectifs de mon collaborateur ont été saisis 'année précédente et sont toujours d’actualité => je procede a |'évaluation

éparation et réalisation de I'entretien: FR EIP VCSP 2023

teur 1Performance

Objectifs Evaluer ‘

Callabarateur 1 Performance

Détails du document

Evaluation Globale
Notation du responsable Notation de Femployé . .
’ e 15 Dtpase s tnts Ob JE‘CUfS

+ Ajouter
Commentaires de Femployé Trier par | Ordre chronologique inverse
Testac

Afficher les infos supplémentaires

Pas a pas Manager

Statut
Non démarré

o Evaluer la rubrique Objectifs Aanuler

Collaborateur 1 Performance

Noter et commenter

@  Evsiver les objectifs de performance inclus.

Trier par | Demiére mise 3 jour-Ordre chronolo:

Pas & pas Manager

Statut

Non démarré

Notation du responsable Notation de I'employé

Commentaires du responsable

AvAlvyB I U= @ < o Lo

Words: 0 Characters (with HTML): 0
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EVALUER MON COLLABORATEUR : Saisir les objectifs Fvalue son O
N =

e collaborateur dans
I’entretien annuel

] Préparation de |'entretien par le salarié

Si les objectifs n‘ont pas été saisis 'année précédente, il sera possible de les ajouter.

Objectifs

Collaborateur 1 Performance

Objectifs

Infos de base

mmmmmmmmmmmm

Pour revenir a I'étape d’évaluation des objectifs, je clique sur « Enregistrer et fermer » VINCI f{
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EVALUER MON COLLABORATEUR : Mobilité et fvalue <o o
~» Développement Professionnel @ co'lborateurdans =

I’entretien annuel

] Préparation de |'entretien par le salarié

A Le manager doit répondre a toutes les questions obligatoires (qu’il est possible de distinguer par *) afin de pouvoir soumettre I'évaluation

18
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CONSTRUCTION

o’



VALIDATION DE L'ENTRETIEN ANNUEL Evalue son Q
nNJ =

e collaborateur dans
I’entretien annuel

Pour valider I'entretien, il faut cliquer sur soumettre & Manager Evaluation of Workers

A Si vous cliquer sur le bouton « Renvoyer au collaborateur », toutes les données saisies
seront effacées et le formulaire renvoyé au collaborateur au stade de I'auto-évaluation.

< @ Préparation et réalisation de I'entretien: FR EIP VCSP 2023

Collaborateur 1 Performance

Détails du document v

Evaluation Globale A

Motation du responsable Matation de I'employé

"7 | B - Dépasse les attentes

Commentaires du responsable
Commentaires de I'employé

TEST QC

Afficher les infos supplémentaires

Rubriques d'évaluation

Compétences générales
3 noté(s) sur 4 | 3 commenté(s) sur 4

Compétences métier
@ noté(s) sur 0 | 0 commenté(s) sur 0

E

Objectifs
@ noté(s) sur 0 | 0 commenté(s) sur 0

b

o -
m 3 o 3
a "8 8 "8
2 2 2 2
g g g g >

Mobilité et Développement Professionnel

VINLCI {{

CONSTRUCTION



SAISIE DES OBJECTIFS DANS E-HR POUR L’ANNEE SUIVANTE Routes et Réseaux
nNJ

Mon collaborateur est dans la Division Routes ou dans la Division Réseaux je fixe les objectifs dans le formulaire d’entretien de I'année
en cours.

< Préparation et réalisation de I'entretien: FR EIP VCSP 2023
Collaborateur 1 Performance

Formulaire avec lien

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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Evaluation d’une équipe Evalue son O
e collaborateur dans  —

N permet d’évaluer toute une équipe via un seul écran. I'entretien annuel
Les étapes et les questions sont strictement identiques aux écrans d’évaluation © préparation de I'entretien par le salarié
individuelles.

Man équipe Mon périmétre RH Outils Indicateurs manager ndicateurs RH

1- Accéder a E-HR
2- Aller dans la section « Mon équipe »

3- Aller dans l'application « Performance »
0 M2 = 4- Cliquer sur « Evaluation tout en un »

FZ Informations sur la rémunération

E Affecter une formation & mon &quipe

Mon équi Ape
B Obectts < Evaluer la performance | Evaluations tout-en-un |
M2 Objectifs p
(3 rofessional Profi D g
W/ frotessional Profie EE @ {iz‘ Période d'évaluation | Période d évaluation 2023 -]
REPERS Formation Révision salariale

E Solde des absences

Documents de performance

g Dates d'ancienneté

‘ Rechercher une personne Q ‘ Masquer les filtres

U™
. N et . 2 X
t' Promouvoir Recherche enregistree [ Actions ™ Trier par | Date de fin - De la plus réct

| Manager\l"\ewFacetedSeji Enreg. l

FR EIP VCSP 2023

Evaluations Tout en Un Collaborateur Aucun participant
1

ASSISTANT(E) RECRUTEMENT

[ EC

:{/‘ Données d'emplai
Filtres Réinitialiser | 4%

Tout développer  Tout réduire

Tache actuelle Avancement des taches
Préparation et réalisation 1/4

~ Employes Effacer de I'entretien

Toutes les personnes évaluées Notation du responsable Notation de I'employé

Collaborateurs directs uniquement

Toutes les taches

~ Type de document Effacer @ Préparation de I'entretien par le salarié | Ignoré
2> Préparation et réalisation de I'entretien

¥ Standard Confirmer la réalisation de I'entretien

[ A la demande O Vvalidation finale du salarié

VINLCI {{
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Evaluation d’une équipe Evalue son O

e collaborateur dans
NJ , )
I’entretien annuel

] Préparation de |'entretien par le salarié

FR EIP VCSP 2023 —

Evaluer en tant que Période d'évaluation Document de performance -
Evaluations Tout en Un Manage Période d'évaluation 2023 FR EIP VCSP 2023
Compétences générales Compétences métier Objectifs Evaluation Globale Mobilité et Développement Professionnel Souhaits de formation et de développement
‘ Trierpar ¥ ‘ ‘ Tous les statuts Pas encore disponible Disponible pour évaluation Terminé
Comportement Vinci Culture de la Performance
Nom Statut Noté Commenté Salarié Responsable Salarié Responsable
Performance Commentair Performance Commentair Performance Commentair Performance Commer
Evaluations Tout en Un... B - Dépasse les -
EC  ASSISTANT(E) RECRUTEMENT e T 3/4 4/4 i E C - Satisfaisant =
Evaluations Tout en Un...
EC  RESP. DE LENVIRONNEMENT DE. . e 0/4 0/4 E3] 3]

Par défaut, seuls les collaborateurs a évaluer sont affichés dans le tableau de bord.

Le collaborateur doit procéder au préalable a son auto-évaluation afin que le manager puisse I'évaluer
& Afin d’avoir toute la liste des collaborateurs il faudra sélectionner le filtre « Tous les statuts ».

‘ VINLCI {{
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Evaluation d’une équipe
nNJ

Evaluations tout-en-un

Evalue son
e collaborateur dans —
I’entretien annuel

] Préparation de |'entretien par le salarié

d

lectionner la période d’évaluation

5-Se
6- Sélectionner le Document de performance

Evaluer en tani

t que
Evaluations Touten Un Manage

Apres avoir sélectionné un document de
performance, vous pouvez commencer les
évaluations de responsable ici.

Période d'évaluation 2023
Période d'évaluation 2022

Evaluations tout-en-un

Evaluer en tani

t que
Evaluations Tout en Un Manage

riode d'éval

Période d'évaluation Document de performance
Période d'évaluation 2023

Apres avoir sélectionné un document de
performance, vous pouvez commencer les
évaluations de responsable ici.

L FREIPVCSP 2023

VINLCI
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Evaluation d’une équipe Evalue son O

e collaborateur dans
NJ , )
I’entretien annuel

] Préparation de |'entretien par le salarié

FR EIP VCSP 2023 —

Evaluer en tant que Période d'évaluation Document de performance -
Evaluations Tout en Un Manage Période d'évaluation 2023 FR EIP VCSP 2023
Compétences générales Compétences métier Objectifs Evaluation Globale Mobilité et Développement Professionnel Souhaits de formation et de développement
‘ Trierpar ¥ ‘ ‘ Tous les statuts Pas encore disponible Disponible pour évaluation Terminé
Comportement Vinci Culture de la Performance
Nom Statut Noté Commenté Salarié Responsable Salarié Responsable
Performance Commentair Performance Commentair Performance Commentair Performance Commer
Evaluations Tout en Un... B - Dépasse les -
EC  ASSISTANT(E) RECRUTEMENT e T 3/4 4/4 i E C - Satisfaisant =
Evaluations Tout en Un...
EC  RESP. DE LENVIRONNEMENT DE. . e 0/4 0/4 E3] 3]

Par défaut, seuls les collaborateurs a évaluer sont affichés dans le tableau de bord.

Le collaborateur doit procéder au préalable a son auto-évaluation afin que le manager puisse I'évaluer
& Afin d’avoir toute la liste des collaborateurs il faudra sélectionner le filtre « Tous les statuts ».

\ vinie o
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collaborateur dans
NJ , )
I’entretien annuel

] Préparation de |'entretien par le salarié

valuation d’une équipe Evalue son O

FR EIP VCSP 2023

Annuler Soumettre

Evaluations Tout en Un Manage Période d'évaluation 2023 FREIPVCSP 2023

Evaluer en tant que ‘

Période d'évaluation ‘

Document de performance
-

Compétences générales Compétences métier Objectifs Evaluation Globale Mobilité et Développement Professionnel Souhaits de formation et de développement

‘ Trier par ¥ ‘ | Tous les statuts Pas encore disponible Disponible pour évaluation Termingé

Comportement Vinci

Culture de la Perf H 7 ~A f' d :
, , , | Cutredele performance 8- Cliquer sur l'icone afin de rajouter un
Nom Statut Noté Commenté Salarié Responsable Salarié Responsable
Performance Commentair Performance Commentair Performance Commentair Performance Commer CO m m e nta i re
e Evsluetions Touten o 34 "

attentes g C - Satisfaisant =]

Evaluations Tout en Un...
EC  RESP. DE L'ENVIRONNEMENT DE e e 0/4 0/4 l ] : ‘

=

9- Enregistrer et fermer

Evaluer la rubrique Compétences générales

Evaluations Tout en Un Collaborateur 1

nregistrer et fermer [f R

7- Cliquer sur le lien hypertexte afin de renseigner la note

Noter et commenter

O Evatuez les competences incluses.

Trier par | Nom de la compétence-A a Z

Comportement Vinci

Capacité a porter la culture commune / Capacité & agir dans I'intérét et pour le compte de I'entreprise et dans le|

espect des régles de transparence et d'éthique / Capacité 4 travailler
en transversalité, en synergie, notamment  I'occasion de projets transversaux.

Notation du responsable Notation de I'empldyé
3¢ @ | B - Dépasse les attentes % ¥ T ¢ ¥

Commentaires du responsable

RvAlvB I Ui @ % <] v
Excellente année !

Le collaborateur idéal est une personne qui est compétente, motivée et qui a un bon esprit d'équipe. Il est également capable de travailler de maniére autonome et d'étre
flexible.

Voici quelques-unes des qualités spécifiques que I'on peut attendre d'un collaborateur idéal

+ Compétence:Le idéal ales
s'adapter aux nouvelles situations.

et Iexpertise nécessaires pour accomplir ses taches de maniére efficace. Il est également capable d'apprendre et de

Words: 71 Characters (with HTML): 569

Commentaires de 'employé

Afficher les infos supplémentaires

VINELI {{
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collaborateur dans
I’entretien annuel

] Préparation de |'entretien par le salarié

Evaluation d’une équipe o Evalue son O

nNJ

Evaluations Tout en Un Collaborateur 2 X

FR EIP VCSP 2023 Annuler Mobilite et Développement Professionnel

0 Questionnaire du responsable

Evaluer en tant que

Evaluations Tout Période d'évalua

Période d'évaluation ‘ Document de performanc - ‘

FR EIP VCSP 202

ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Compétences générales Compétences métier Objectifs Evaluation Globale [ Mobilité et Développement Professionnel ] Souhaits de formatior )

| Trierpar ~ | | Tous les statuts ‘ Pas encore disponible | Disporible pour évaluation ‘ Termine | ———— N
Nom ‘ Statut Salarié Responsable { )
EC ASaSTANT(E) RECROTEMENT = B |
4 N\
£C EE?LUSETE:T%&\TSEHENT . E B F)atedu dernier Entretien Individuel de Progrés du collaborateur : .
‘ 15-nov.-2022 ‘
g _J
10- Aller dans la section « Mobilité et Développement Professionnel » [ i
11- Cliquer sur I'icone | ||
12- Remplir toutes les rubriques
13- Aller jusqu’au bout du questionnaire (Mrssons et responsabiltés confiées A
14- Cliquer sur Terminé | |

\_ /

VINELI
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Evaluation d’une équipe Evalue son O

e collaborateur dans
NJ ) .
I’entretien annuel

] Préparation de |'entretien par le salarié

Préparation et réalisation de I'entretien: FR EIP VCSP 2023

Evaluations Tout en Un Collaborateur 1

Détails du document v

) 15- Dans la rubrique piece jointe cliquer sur la fleche afin de faire

T Pt apparaitre I'encart a destination de I'ajout des pieces jointes

16- Cliquer sur ajouter

17- cliquer sur le lien hypertexte afin de sélectionner un fichier ou un lien
a ajouter

18- cliquer sur Enregistrer

19- Cliquer sur Soumettre afin de finaliser I’évaluation du collaborateur

Pieces jointes

Pieces jointes

t [ Déplacer les fichiers ici ou cliguer pour ajouter une piéce jointe

l Ajouter un fichier |

Ajouter un lien

VINEI {{
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Evaluation d’une équipe

nNJ

FR EIP VCSP 2023

Evalue son 0
e collaborateur dans —
I’entretien annuel

] Préparation de |'entretien par le salarié

AnnUIe'

Période d'évaluation

Evaluer en tant que ‘

Evaluations Tout en Un Manage

Période d'évaluation 2023 v ‘

Document de performance - ‘

FR EIP VCSP 2023

[Compétences générales ] [ Compétences métier] [Obiectifs] [Evaluatian Globale ] [Mobilité et Développement Professionnel ] [Souhaits de formation et de développement]

Nom

EC Evaluations Tout en Un...
ASSISTANT(E) RECRUTEMENT

EC Evaluations Tout en Un...

RESP. DE LENVIRONNEMENT DE...

Statut
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Le rapport « Suivi de la campagne EIP »
permet a I’Administrateur RH de suivre la
campagne et notamment la complétion des
documents de performance.

Le rapport « Objectifs de formation» permet
a I'Administrateur RH d’extraire la liste des
objectifs de formation fixés lors de Ia
campagne EIP.

Le rapport « Réponses EIP» permet a
'Administrateur RH d’extraire le détail des
réponses a I'EIP.
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